vyhlagky €. 149/1988 Sb. pod polozkou 29, tj. onemocnéni kosti, kloubi, Slach a nervii kon€etin z
dlouhodobého, nadmé&mého, jednostranného zatizeni. V dobé pracovni neschopnosti zalobkyné
7alovany 1) smlouvou o prodeji ¢asti podniku ze dne 12.12.1994 s ¢innosti k témuz datu prodal
provoz slévamy v Z. zalované 2) S. Z. spol. s r.0. (od 2.4.2003 v konkursu). Podle 1ékatské zpravy
MUDr. H. ze dne 25.1.1995 byla Zalobkyné k tomuto datu ,,po operaci karpalniho tunelu na pravé
ruce a v disledku t&7ké prace ma sniZenou (pracovni) schopnost vpravo®. Po ukonc¢eni pracovni
neschopnosti zalobkyné dne 1.6.1995 nastoupila u Zalovaného 1) na zakladé dohody o zméné
pracovni smlouvy ze dne 29.5.1995 jako ucetni; tuto praci vykondavala az do 23.10.1997, kdy byl jeji
pracovni pomér k Zalovanému 1) rozvazan dohodou z diivodu odchodu do pln¢ho 1nva11dmho
diichodu. Dne 7.12.1998 vystavila nemocnice v U., oddéIni nemoci z povolani, hld$eni nemoci z
povolani (syndrom karpalniho tunelu vpravo a radialni styloiditida vpravo) s datem zjisténi ke dni
13.4.1995.

Za tohoto skutkového stavu je pro posouzeni otdzky, ktery z zalovanych nese odpovédnost za Skodu
zplsobenou zalobkyni nemoci z povolani (tj. ktery z Zalovanych je v daném sporu pasivné vécené
legitimovén), pfedev$im podstatné, zda na zékladé smlouvy o prodeji €asti podniku ze dne
12.12.1994 ptesla na Zalovanou 2) prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu zalobkyné k
zalovanému 1), v&etné zavazku k nahradé S§kody zptisobené Zalobkyni nemoci z povolani.

Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht je zakonikem prace (ve znéni G¢inném v dob¢
uzavieni smlouvy o prodeji ¢asti podniku ze dne 12.12.1994, tj. ve znéni G¢inném pred 1.10.1995,
kdy nabyl u¢innosti zakon €. 118/1995 Sb., kterym se méni a dopliiuji nékteré zakony v souvislosti s
piijetim zakona o statni socidlni podpofe) upraven v ustanovenich § 249 az 251b (ustanoveni § 251
zak. prace upravuje uspokojeni naroku zaméstnancu zaméstnavatele, ktery byl zrusen). K pfechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl na jiného zameéstnavatele vSak dochazi nejen podle
uvedenych ustanoveni zakoniku prace, ale i v dalSich pfipadech stanovenych pravnimi piedpisy
(srov. napi. § 59 odst. 3 nebo § 480 a § 487 obch. zdk., § 27a zdkona ¢. 328/1991 Sb., o konkursu a
vyrovnani ve znéni pozdéjsich predpisi, § 17 zakona ¢. 92/1991 Sb., o podminkéch pifevodu majetku
stétu na jiné osoby, ve znéni pozdéjsich predpist). K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht od dosavadniho zaméstnavatele (dosavadniho subjektu odpovédnostniho vztahu) na jiného
zaméstnavatele mize dojit toliko na zakladé pravniho predpisuy, a je vyloudeno, aby nastal jen kupf.
na zékladé smluvniho ujednéani zaméstnavatelskych subjektl (srov. rozsudek Nejvyssiho soudu
Ceské republiky ze dne 9.6.1999 sp. zn 21 Cdo 253/99, uveiejnény v Casopise Soudni rozhledy &. 6,
ro¢. 1999, a rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 29.8.1994, sp. zn. 6 Cdo 82/94, uverejnény ve
Sbirce soudnich rozhodnuti a stanovisek pod €. 38, ro¢. 1995). Proto jiz z tohoto hlediska nemtiZe
mit - jak k tomu dospiva, byt z neptiléhavych diuvodu, 1 odvolaci soud - pravni vyznam skuteCnost,
zda viibec, popiipadé v jakém rozsahu, byl v kupni smlouvé o prodeji ¢asti podniku uzaviené dne
12.12.1994 mezi zalovanymi sjednan v ramci pfechodu prav a povinnosti na nabyvatele téz pfechod
pracovnépravnich vztaht véetné zavazku z odpovédnostniho vztahu vici Zalobkyni, nebot’ v tomto
sméru neni vuli t€astnikd pfiznavana jakakoli relevance.

Pievadény podnik (jeho ¢ast tvofici samostatnou organizaéni sloZku) piedstavuje jako organizovany
utvar nejen urity soubor véci, prav, a jinych majetkovych hodnot, které slouzi k plnéni jeho tkold.
Organickou soucésti tohoto souboru (jeho ¢asti) je 1 osobni prvek (zaméstnanci v ném pusobici). V
zajmu zachovani této jednoty hmotnych, osobnich i nehmotnych slozek podnikani, jeZ jsou ve svém
souhrnu piedpokladem ekonomické funkcnosti podniku, pravni pfedpis stanovi, Ze prava a
povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht k zaméstnancim podniku (jeho €asti) piechazeji z
prodavajiciho na kupujiciho (srov. § 480, § 487 obch. zak.).

K zakladnim pravum a povinnostem vyplyvajicim z pracovniho poméru nalezi - kromé jiného -
povinnost (a pravo) zameéstnavatele pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu
za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro uspésné plnéni jeho pracovnich ukolt a dodrzovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi pfedpisy nebo kolektivni nebo pracovni smlouvou, a
tomu odpovidajici povinnost (a pravo) zaméstnance podle pokynli zaméstnavatele konat osobné



